2020 Yil Kalite Oz Degerlendirme Raporu

TURIZM FAKULTESI

1. BIRIM HAKKINDA BiLGIiLER
1) Genel Bilgiler

1.1-iletisim Bilgileri

Birim Yoneticisi (Dekan): Prof. Dr. Musa GENC

Adres: Bozkurt Mah. No:1 28900 Kesap/ GIRESUN
Telefon: 0505 299 82 93

E-posta: musa.genc@giresun.edu.tr

Birim Kalite Komisyonu Baskani: Dr. Ogr.Uyesi Pasa Mustafa OZYURT

Adres: Bozkurt Mah. No:1 28900 Kesap/ GIRESUN
Telefon: 0530 959 23 15

E-posta: pasa.mustafa@giresun.edu.tr

Birimin web adresi: turizm.qgiresun.edu.tr

Kanitlar

Rehber yeni.xlsx

1.2-Tarihsel Gelisimi

2006 y1linda kurulan Giresun Universitesi’nin 13 fakiiltesinden biri olan Turizm Fakiiltesi,
Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve 73-3 Karar Sayil1 talebi {izerine
Bakanlar Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649 Sayil1 Resmi Gazete’de
yayinlanan 2013/4624 Sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde
Rekreasyon Yonetimi Boliimii, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii ve Turizm
Rehberligi B6liimii olmak iizere 3 boliim ve bu boliimlere ait ayni isimde 3 anabilim dali
mevcuttur. Fakiiltemizde daimi kadrolu 1 profesor, 5 doktor d6gretim tliyesi, 1 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Fakiiltemiz Kesap ilgesinde bulunan binamizda hizmet vermekte
olup, 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz yariyilinda Rekreasyon Yonetimi Boliimiine 6grenci
alarak, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiimiiz de 2020-2021 egitim-6gretim y1l1 giiz
yartyilinda 6grenci alarak lisans egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir. Ayrica Turizm
Rehberligi Boliimiine 6grenci alma agma ¢alismalar1 da devam etmektedir.

1.3-Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Mesleki olarak cagin gerektirdigi donanima sahip, turizm alaninda karsilastig1 problemlere,
almis oldugu ¢ok disiplinli egitim-6gretim kazanimini ve uygulama birikimini kullanarak
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¢ozlimler treten, etik degerlere saygili, girisimci, 6zgiin ve nitelikli arastirmalar yaparak,
turizm bilimine, sektdriine ve toplumsal kalkinmaya katki saglayan turizmciler yetistirmek.

Vizyon

Turizm sektorii ve akademik ¢evresinde; yaptig1 egitim-0gretim faaliyetleri, bilimsel
caligmalar ve yetistirdigi bireyler ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, uzmanligi,
gelecege bakisi ve gelisim yetenegi ile Oncii bir fakiilte olmak.

1.4- Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Rekrasyon Yonetimi Boliimii

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolumu

1.5-Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Karadeniz Turizm Uygulama ve Arastirma Merkezi. Arastirma merkezimiz, turizmin her
alaninda, bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje, seminer ve arastirma faaliyetleri
ylriitmeyi amaglamaktadir. Yeni kurulan merkezimizde kisa siire igerisinde faaliyetlere
baslanmasi1 planlanmaktadir.

1.6-Birimin Organizasyon Yapisi

Fakiilte Dekan1 gorevini siirdiirmekte olan Prof. Dr. Musa GENC, Fakiiltemizde goreve
basladigi 03.03.2017°den itibaren vekaleten yiiriittiigii dekanlik gorevine, 15.12.2017
tarthinde 2547 sayili kanunun 16. Maddesi a fikras1 geregince asaleten atanmistir.
15.12.2017 tarihinde asaleten atandig1 dekanlik gorevini 07.12.2020 tarihine kadar siirdiirmiis
olup, 08.12.2020 tarihinden itibaren vekaleten yiiriitmeye baslamistir. Fakiiltemizde dekan
yardimeiligr gorevini Dr. Ogr. Uyesi Pasa Mustafa OZYURT yiiriitmektedir. Fakiilte
Sekreterligini Murat SARIIPEK yiiriitmektedir.

Kanitlar

yOnetim semasi.docx

1.7-Tyilestirmeye Yénelik Calismalar

Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi, Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve
73-3 Karar Sayili talebi lizerine Bakanlar Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649
Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2013/4624 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Ancak egitim-6gretim faaliyetlerine binasinin olmamasi, yeterli akademik kadrosunun
olmamasi vb. sebeplerle 2019-2020 egitim-6gretim yilinda baslayabilmistir. Bir yillik bir
caligma gerceklestirilmesine ragmen raporda yer alan birgok baslikta hizli bir gelisme kat
etmistir. Raporda bazi basliklara yer verilmemesi yeni faaliyete ge¢gmis bir fakiilte
olmamizdan kaynaklanmaktadir. Fakiiltemiz; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5
inci maddelerinde belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda iilkemizin ihtiyaci olan bilimsel
calismalarini siirdiirmektedir.

o Idari personel, teknisyen, memur, personel sayis1 fakiilte ihtiyaclarina gore
artirtlmalidir.
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o Kaliteli bir egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in, 6renci 6gretim iiyesi ve 6gretim
elemani, tesis ve malzeme dengesinin her zaman goz 6niinde bulundurulmasina 6zen
gosterilmelidir.

o Bolimlerin bilimsel ve egitim acisindan gelistirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi
ve teknik destegin verilmesi gerekmektedir

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi
1) A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

1.1-A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite giivencesi politikalar1 ve bu politikalar
hayata gec¢irmek lizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda Giresun
Universitesinin belirledigi stratejik amaglarla uyumlu sekilde faaliyet gosterilmektedir. Bu
dogrultuda sektorle isbirligi cercevesinde meslek etigine uygun ve ¢cagin gereksinimlerine
yanit verebilecek, sektoriin ihtiyaglarina yonelik, milli degerlerine baglh nitelikli eleman
yetistirmek amag edinilmistir. Dolayisiyla amaglarin gerceklesip ger¢eklesmedigine yonelik
takip i¢cin komisyon olusturulmustur. Stratejik planimiz amaglarimizi gergeklestirmek
amaciyla karar alma siireclerimiz de etkindir.

Misyon

Mesleki olarak cagin gerektirdigi donanima sahip, turizm alaninda karsilastig1 problemlere,
almis oldugu ¢ok disiplinli egitim-6gretim kazanimini ve uygulama birikimini kullanarak
cOziimler iireten, etik degerlere saygili, girisimci, 6zgiin ve nitelikli arastirmalar yaparak,
turizm bilimine, sektoriine ve toplumsal kalkinmaya katki saglayan turizmciler yetistirmek.
Vizyon

Turizm sektorii ve akademik ¢evresinde; yaptigi egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel
caligmalar ve yetistirdigi bireyler ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan, uzmanligi,
gelecege bakist ve gelisim yetenegi ile 6ncii bir fakiilte olmak.

e Amag ve Hedefleri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y®énetmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baglig altinda,

—Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin ger¢eklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,



—Diger performans bilgilerine ve bunlara iligskin degerlendirmelere yer verilir.

Kanitlar

FAALIYET RAPORU 2020 YILLpdf

1.2-A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
politikalar:

Kalite giivencesi ilkesi dogrultusunda egitim ve 6gretimde hedeflenen amaglar dogrultusunda
planlamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda hedeflere yonelik ilerlemenin takibi noktasinda her
yariyil en az 1 kez toplant1 gergeklestirilmektedir.

1.3-A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Egitim ve 68retimi verilen tiim alanlarda kurumsal performansin gelistirilebilmesi amaciyla
performans gostergeleri belirlenmistir. Belirlenen bu performans gostergelerinin hangi
diizeyde oldugu her donem en az 1 kez toplanilarak paydaslarin katilimiyla
degerlendirilmektedir.

2) A.2. i¢ Kalite Giivencesi

2.1-A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda birim kalite temsilciligi
olusturulmustur. Bu temsilcilik biitiinciil kaliteyi saglamak amaciyla ¢alismalar yapmakta ve
bu ¢alismalardan elde edilen sonuglar1 degerlendirmek amaciyla her donem en az 1 kez
paydaslarin katilimiyla toplant1 diizenlemektedir.
Kanitlar:
o Birim Kalite Komisyonu
Birim Kalite Temsilcisi (Dr.Ogr.Uyesi Pasa Mustafa OZYURT)
o Birim Kalite Kurulu
Uye (Dr.Ogr.Uyesi Pasa Mustafa OZYURT)
Uye (Dr.Ogr.Uyesi Bayram KANCA)
Uye (Dr.Ogr.Uyesi Omiir UCAR)
Uye ( Fakiilte Sekreteri Murat SARIIPEK)

Uye (Ogrenci Temsilcisi Ersoy GULAL )
Kanitlar

Birim Kalite Komisyonu.pdf

2.2-A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO c¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisr)
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Kurumumuzda olusturulan birim kalite temsilciligi kurum i¢i kalitenin ger¢eklesmesi iizerine
cesitli caligmalar yiiriitmektedir. Bu caligmalar egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve
toplumsal katk1 sistemlerini de kapsamaktadir.

Kanitlar

Birim Kalite Komisyonu.pdf

2.3-A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi Kiiltiirii

Kurumumuzda kalite giivencesi kapsaminda olusturulan birim kalite temsilciligi takibi
dogrultusunda kurum kalite giivencesi kiiltiirlinii yerlestirebilmek amaciyla cesitli calismalar
yapilmaktadir. Stratejik planimiz da paydaslarin katilimiyla bu dogrultuda olusturulmustur.

Kanitlar

Birim Kalite Komisyonu.pdf

3) A.3. Paydas Katilimi

3.1-A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin Kkalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagsma siireclerine katilim

Kurumumuzdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yapilmasi planlanan stiregler ve karar
almalar paydaslarin katilimi ile gergeklestirilmektedir. Kalite giivencesi kapsaminda
gerceklestirilen calismalar paydaslarin katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmektedir.

4) A 4. Uluslararasilasma

4.1-A 4.1. Uluslararasilasma politikasi

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Kurumumuzun uluslararsilasma politikas1 kapsaminda ¢esitli protokol ve igbirligi protokolleri
diizenlenmistir. Bu dogrultuda cesitli koordinatorliikler olusturulmus ve paydaslarla birlikte
cesitli calismalar ve takipleri yapilmistir. Birimimizde Erasmus Koordinatorliigii ve Mevlana
Koordinatorliigii faaliyetini stirdiirmektedir.

Kanitlar

http://mevlana.giresun.edu.tr/

https://erasmus.qgiresun.edu.tr/

4.2-A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuzda uluslararasilagma siireglerinin yonetimi ile iligkili sonuglar ve paydas

goriisleri koordinatorliik tarafindan izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirmeler
yapilmaktadir. Uluslararasilagsma siireci, iist birimin hedefleriyle uyumlu olacak sekilde, birim
igerisinde kurulan koordinatorliikler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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4.3-A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Kurumumuzun uluslararasilasma dogrultusunda yapmis oldugu planlar dahilinde kurumun
fiziki, teknik ve mali kaynaklar1 kullanilmaktadir. Paydaslarin katilimiyla uluslararasilasma
faaliyetlerinin gelistirilebilmesi amaciyla toplantilar diizenlenmekte ve yapilan faaliyetler
izlenmektedir. Bu noktada AB Erasmus programi kapsaminda ikili isbirligi anlasmalar1 aktif
olarak siirdiirtilmekte ve yeni anlasma c¢aligmalar1 yapilmaktadir.

Kanitlar

* Yonetim Kurulu kararlari

Proje kaynaklari

4.4-A.4.4. Uluslararasilasma perfomansi

Kurumda uluslararasilagsma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
uygulamalar tiim alanlar1 ve birimleri kapsar sekilde yiiriitiillmektedir. Birimimiz biinyesinde
12 adet Erasmus 6grenci ve 6gretim tiyesi degisim anlasmasi imzalanmis olup bu sayinin
arttirllmasina yonelik ¢calismalar devam etmektedir. Bununla beraber, Mevlana Degisim
programi kapsaminda anlagma ve ikili igbirligi ¢alismalar1 da yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
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3. EGITIM - OGRETIM
1) B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

1.1-B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve egitim-6gretim programinin tasariminda
i¢ paydaslarin (6gretim elemanlarinin) katkisi en st diizeydedir. Egitim amaglarini karsilayan
ve Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinliklerini tanimlayan program yeterlilikleri, programda yer alan derslerin “ders amag ve
hedefleri ve ders 6grenme ¢iktilar1” ile saglanmustir.

1.2-B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program yeterlilikleri; boliimiin alani ile ilgili egitim amaclarini karsilayan program
yeterliligi ve programda yer alan derslerin amag ve hedefleri ile 6grenme kazanimlari goz
oniine alinarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir. Programlarimizin Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesiyle (TYYC)
uyumu g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
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1.3-B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Programin yeterliligi ile derslerin 6grenim ¢iktilar1 arasinda iliskilendirme yapilmis olup, s6z
konusu iligkilendirme ve programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 programlarimiza ait
Bologna bilgi paketinde yer almaktadir.

Kanitlar
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1.4-B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Tiim programlarda is ylikiine dayalt AKTS kredi sistemi kullanilmaktadir. Akademik y1l; giiz
ve bahar donemleri olmak iizere 30 AKTS kredilik 2 yariyildan olusmaktadir. Her yariyilda
toplam 14 egitim haftasi yer almaktadir. Tiim programlarinda 1 AKTS karsilig1 6grenci is
yiikii 25 Saat kabul edilerek tasarim yapilmistir. Is yiikiine dayal kredi sisteminde AKTS
kredileri, 0grencinin herhangi bir ders i¢in 6grenim ¢iktilarini saglayabilmek i¢in donem
boyunca tamamlamasi 6ngoriilen tiim sinif i¢i ve dis1 egitim-6gretim faaliyetlerine (derslere
devam etmek, proje yapmak, bireysel ¢aligmalar ve sinavlar vb.) iliskin siireler
degerlendirilerek verilmistir. Programlarda 6grencilerin stajlarinin is yiikleri belirlenmis
(AKTS kredisi) ve programin toplam is yiikiine dahil edilmistir. Ders miifredatimizda bu
stajlar, kodlar1, ders saatleri, ulusal kredileri ve AKTS kredileri ile yer almaktadir..
Programlara ait staj yonergesi bulunmaktadir. Programdan mezun olan 6grenciler igin
verilecek Diploama eki, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan basilir. Mezun
ogrencilerimize diplomalariyla beraber birim 6grenci isleri biirosundan verilir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2017/12/20171205-4.htm

http://oidb.giresun.edu.tr/

1.5-B.1.5. Ol¢me ve degerlendirme sistemi

Fakiiltemiz programlarinda uygulanan basar1 6l¢me ve degerlendirme yontemleri, hedeflenen
ders 6grenme ¢iktilarina uygun olacak sekilde tasarlanmaktadir. Dogru, adil ve tutarl: sekilde
degerlendirmeyi giivence altina almak igin “Giresun Universitesi On Lisans ve Lisans Egitimi
Yonetmeligi” ve anilan yonetmelige uygun hazirlanan yonerge, uygulama esaslari ve ilkeler
rehber alinmaktadir.

Kanitlar
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2) B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2.1-B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Fakiiltemizde 6grenci kabulu ile ilgili ana kriterler Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenmistir. Fakiiltemize yeni kaydolan 6grencilerin liniversite yasamina uyumlarinin
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saglanmas1 amaciyla birimimiz tarafindan egitimégretim doneminin ilk haftasi diizenlenen
oryantasyon programlarina tam ve etkin bir sekilde katilim saglanmaktadir. Universitemiz
Ders Esdegerlik ve Intibak Esaslar1” ile dgrencilerin dnceki dgrenimlerinde edindikleri
kazanimlar taninmaktadir. Ayrica Erasmus ve Mevlana gibi yurtdis1 hareketlilik gerekse
Farabi ve yatay gecis/dikey gegis gibi yurt i¢i hareketlilik kapsaminda 6nceden edinilmis
kazanimlar, ulusal kredi ve AKTS kredi miktar1 esas alinarak intibak ettirilmektedir.

e Yatay Geg¢is YOnergesi

o Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

o Lisans Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans
Diplomas1 Almalari veya Meslek Yiiksekokullarina intibaklar1 Hakkinda Y 6netmelik

e Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Y®6netmelik

« http://oidb.giresun.edu.tr/

Kanitlar
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2019/12/20191221-3.htm
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Yatay Gecgis Yonergesi.pdf

Yabanci Uyruklu Ogrenci Yonergesi.pdf

2.2-B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina iligkin kriterler
bulunmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan yatay gecis,
yabanc1 uyruklu dgrenci smavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP) ve yandal dgrenci
kabullerinde uygulanan kriterler tantmlanmustir.

e On Lisans ve Lisans Egitimi Yonetmeligi

e Mezun Ogrencilere Yonelik Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

e (ift anadal ve Yandal Yonergesi

e Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Yénetmelik

« http://oidb.giresun.edu.tr/

Kanitlar
http://oidb.giresun.edu.tr/
https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2011/08/20110816-11.htm

Cift anadal ve Yandal Yonergesi.pdf

Mezun Ogrencilere Yo6nelik Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge.pdf
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http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/cift-anadal-ve-yandal-yon...-12032021115835.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/mezun-ogrencilere-yonelik...-12032021115842.pdf

3) B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.1-B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS)
belirlenmistir. Ogrencilerimizin yurt i¢inde gerceklestirebilecekleri uygulama yiikleri de
belirlenmis ve programlarimizin toplam is ylikiine dahil edilmistir. Programlarin
yiirilitilmesinde 6dev, sunum, proje, uygulama ve seminer vb. hazirlama yoluyla,
ogrencilerimizin aktif rol almalar1 saglanmaktadir. Derslerin hedeflenen 6grenme
kazanimlari, 6gretme yontemleri, programin yapisi ve 0grenim siiresi gibi faktorler is yiikiine
dayali kredilerin belirlenmesinde etkili olmustur. Ogrencilerin fakiiltemizde bulunan
uygulama birimlerinde yapilan faaliyetlere aktif olarak katilimlar1 saglanmaktadir.

3.2-B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ders veren 6gretim elemanlarimiz, derslerine yonelik degerlendirme 6lgiitlerini olustururken,
ilgili programin yeterlilik ve kazanimlarin1 géz 6niinde bulundurur.

Kanitlar

https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2011/08/20110816-11.htm

https://ubs.giresun.edu.tr/

3.3-B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Her dénem sonunda Ogrenci Bilgi Sistemi tarafindan diizenlenen Ders ve Ogretim Elemani
degerlendirme anketi 6grenciler tarafindan doldurulmaktadir. Her 6gretim eleman1 kendi
anket sonuclarin1 gorebilmekte, dekan ve dekan yardimcilari ile bolim baskanlar tiim anket
sonuclarina ulagabilmektedir.

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/

3.4-B.3.4. Akademik damismanhk

Ogrencilere kayit sirasinda ve egitim-6gretim programlarma baglarken ilgili yonetmelikler
uyarinca akademik danigsmanlik hizmeti vermek iizere her bir sinif i¢cin akademik danigsman
atanmaktadir. Danigsmanlik hizmetleri arasinda 6grencilerin akademik gelisimlerin takibi,
alacaklar1 derslerin onaylanmasi1 ve mezuniyet kontrolii gibi uygulamalar yer almaktadir.

Kanitlar

http://oidb.giresun.edu.tr/

On Lisans ve Lisans Danismanlik Yonergesi.PDF

4) B.4. Ogretim Elemanlar

4.1-B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemizde akademik kadrolar olustururken; egitim yiikii, 6gretim elamani1 basina diisen
ogrenci sayisi, acilmasi planlanan yeni programlar, siirekli egitim programlari, yonetsel ve
idari kadro gereksinimleri, ayrica mevcut 6gretim elemani sayilari, yas ve kidem durumlari,


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/08/20110816-11.htm
https://ubs.giresun.edu.tr/
https://ubs.giresun.edu.tr/
http://oidb.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/on-lisans-ve-lisans-danis...-12032021120107.PDF

tam ve yar1 zamanl ¢aligma statiileri ile mevcut kadrolarin dolu-bos durumu dikkate alinarak
norm kadro say1s1 belirlenmistir. Giresun Universitesi Senatosu tarafindan belirlenen
akademik yiikseltme ve atama kriterler ¢cer¢evesinde Fakiiltemizde 6gretim elemanlar1 alimi
yapilmaktadir. Fakiiltemiz programlarinda birim i¢i ders gorevlendirmelerinde, egitim-
ogretim kadrosunun uzmanlik alan1 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gérevlendirme
taleplerimizde de s6z konusu durum gegerlidir. Ogretim alimu ile ilgili siire¢ “Ogretim Uyesi
Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimleri, 6gretim tiyesi alimi ile ilgili siire¢ ise 2547 sayil1 Yiksekogretim
Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ¢ercevesinde
yuriitiilmektedir.

Kanitlar

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm

4.2-B.4.2. Ogretim yetkinligi

Ogretim iiyelerimiz, alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik ¢alismalarina
devam etmektedir. Ogretim elemanlarimiz kendi ¢alisma alanlari ile ilgili diizenlenen ¢esitli
egitimlere katilmaktadir.

4.3-B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Akademik personelin uzmanlik alanlari ile ilgili kongre, sempozyum vb. bilimsel toplantilara
katilimlar1 ayrica personelin lisansiistii egitimleri desteklenmektedir. Mevcut mevzuat
hiikiimleri geregi maddi olarak akademik tesvik haricinde tesvik ve ddiillendirme sistemi
mevcut degildir.

5) B.5. Ogrenme Kaynaklari

5.1-B.5.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Birimde egitim-6gretim i¢in 8 adet derslik, 1 adet bilgisayar laboratuvari,3 adet mutfak
bulunmaktadir. Derslikler bilgisayar ve projeksiyon desteklidir. Kampiisiin tiim alaninda
licretsiz olarak wifi (eduroam) internet baglantis1 mevcuttur. Ogrenme kaynaklari ve
faaliyetlerimiz internet sitemizde duyurulmaktadir.

Kanitlar

Tablo 4.docx

5.2-B.5.2. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Birimimizde 6grencilerin kullanimina yonelik spor alanlar1 mevcuttur. Bu alanlarda
okulumuz 6grencileri spor yapabilmektedir. Universite icindeki spor faaliyetlerine ve
yarismalaria 6grencilerin katilimi saglanmaktadir. Okulumuzun yer aldig1 etkinlikler,
okulumuzun web sayfasinda ve sosyal medyada 6nceden duyurulmakta ve katilim
saglanmaktadir.

Kanitlar


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181109-3.htm
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/tablo-4-11032021165323.docx

Egitim ve Faalivet Alani.docx

5.3-B.5.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde, 68renci ve personelin yararlanabilecegi 1 adet 130 kisi kapasiteli
akademik/idari personel ve 6grenci yemekhanesi bulunmaktadir. Kampiis toplam
alanimiz 20.883,04 m? kapali alani1 ise 6068,61 m? dir.Fakiiltemizde 6grencilere
uygulanmakta olan anketler ve dilek sikayet kutusundaki isteklere gore, sunulan bu
olanaklardan memnuniyet diizeyleri belirlenmeye ¢alisilmakta olup, elde edilen sonuglar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaya ¢aba gosterilmektedir.

o Turizm Fakiiltesi Kampiisiine Ait Kapasiteler ve Arazi Bilgileri

Kanitlar

Tablo 1.docx

5.4-B.5.4. Engelsiz iiniversite

Fakiiltemiz binalarinda giristen itibaren tiim katlara engellilerin ulasimi saglanmistir. Bu
amagla asansor, rampalar ve engelli tuvaleti mevcuttur.

Kanitlar

http://eub.qgiresun.edu.tr/

5.5-B.5.5. Psikolojik damismanlik ve kariyer hizmetleri

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in diizenlenmekte olan oryantasyon
programinda, Giresun Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1'nin
sundugu hizmetler hakkinda 6grenciler bilgilendirilerek buralardan rehberlik ve psikolojik
danismanlik alabilecekleri hakkinda bilgi verilmektedir. Ayrica Ogretim elamanlar:
danismanligini yaptig1 6grenciler ile ders dis1 zamanlarda toplanarak veya birebir goriismeler
yaparak, 6grencilere destek saglamaktadir.

Kanitlar

http://ebb.qgiresun.edu.tr/

https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

6) B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

6.1-B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Gozden gecirme faaliyetleri her donem sonu yapilan Akademik Genel Kurul toplantilarinda
degerlendirilmektedir. Akademik Kurulda programlar degerlendirilmekte ve ihtiyaca gore
giincellenmesi saglanmaktadir. Bu anlamda Bologna siireci hedefleri dogrultusunda program
ciktilar1 ders bazinda degerlendirilmektedir. Program giincelleme ¢alismasi kapsaminda
ogretim elemanlarindan gelen Oneriler, akademik kurul toplantilarinda tartisilarak karara
baglanir. Program yeterliliklerine ulagilamadiginin tespiti halinde iyilestirme ¢aligsmalari
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri yine akademik kurullarda tartisilarak
karara baglanmaktadir.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/egitim-ve-faaliyet-alani-11032021165543.docx
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/tablo-1-11032021130819.docx
http://eub.giresun.edu.tr/
http://ebb.giresun.edu.tr/
https://sksdb.giresun.edu.tr/tr

6.2-B.6.2. Mezun izleme sistemi

Fakiiltemiz programlarinin misyon ve hedeflerine ulasip, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in paydaslarini diizenli olarak izleyip,
programlarini periyodik olarak gdzden gegirerek giinceller. Egitim-6gretim faaliyetleri siirekli
giincel tutulmaktadir. Hedeflere ulasma durumunun takibi i¢in, devreye sokulan mezun takip
sistemi ile, mezunlarimizin sektorde istihdam edilebilirlik durumlar1 degerlendirilmeye
calisilmaktadir. Yeni kurulan bir Fakiilte oldugumuz i¢in heniiz Fakiiltemizden mezun
Ogrenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://sksdb.qgiresun.edu.tr/tr

http://mbs.qiresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi

4. ARASTIRMA VE GELISTIRME

1) C.1. Arastirma Stratejisi

1.1-C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemiz AR-GE faaliyetleri ile ilgili 2020-2024 stratejik planinda “Ogretim elemanlarinin
yilda 2 kez ulusal, 1 kez uluslararasi kongrelere katilmasini saglamak”, “Daha fazla aragtirma
projesi yapmak™ ve “Yiiksek lisans yapan ogretim elemani sayisinin artirilmasi”
hedeflenmistir.

1.2-C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemiz AR-Ge faaliyetleri aragtiricilar (6gretim elemanlari) tarafindan uzmanlik alanlar
ile paralel olarak Fakiiltemiz yonetimi bilgisi dahilinde yapilmaktadir. Arastirma sonuglari
rapor seklinde Fakiilte’ye bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik Kurul
toplantilarinda bu faaliyetler paylagilmaktadir. Aragtirma altyapisinin gelistirilmesi i¢in
projeler iiretilmektedir.

1.3-C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Fakiiltemiz biinyesinde gérev yapan akademik personel, turizmin farkli alanlarinda arastirma
faaliyetleri ytiriitmektedir. Bu faaliyetlerde temel amag, bolgeye katma degerli ¢iktilar
saglayarak, bolge halkinin ve ulusal diizeyde tiim Tiirk Ulusunun yasam kalitesinin
yiikseltilmesine katki saglamaktir.

2) C.2 Arastirma Kaynaklari

2.1-C.2.1. Arastirma kaynaklari

Kurumda aragtirma kaynaklari, 6ncelikli arastirma alanlarin1 destekleyecek ve tim
birimleri/alanlar1 kapsayacak sekilde planlanmis ve Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi
2020-2024 Stratejik planinda yer almaktadir.

2.2-C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Kurumda {iniversite i¢i kaynaklar, dncelikli arastirma alanlarini destekleyecek ve erisilebilir
sekilde olmak iizere Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan ytirtitiilmektedir.


https://sksdb.giresun.edu.tr/tr
http://mbs.giresun.edu.tr/tr/mezun-sistemi

Kanitlar

http://ebap.qgiresun.edu.tr

2.3-C.2.3. Universite dist kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Kurumda yiiriitiilmekte olan ve kurum dis1 kaynaklardan da yararlanilan bir proje mevcut
degildir.

2.4-C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde doktora egitimi heniiz bulunmamakla birlikte, agilmasi i¢in ¢aligmalar devam
etmektedir.

3) C.3. Arastirma Yetkinligi

3.1-C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiiltemizde akademik personeli uzmanlik alanlari ile uyumlu egitimlere katilmaktadir.
Egitim sonuglar1 rapor seklinde fakiiltemize bildirilmektedir. Yilda iki kez yapilan Akademik
Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylasilmaktadir.

Kanitlar

Giresun Universitesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri.pdf

3.2-C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz'de gorev yapan O0gretim elemanlarimiz aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesi
icin kurum dis1 ortaklar ile projeler/arastirmalar yiiriitmektedir. Yilda iki kez yapilan
Akademik Kurul toplantilarinda bu faaliyetler paylasilmaktadir.

4) C.4. Arastirma Performansi
4.1-C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarimizin arastirma performanslar1 Akademik Tesvik Yénetmeligine kapsaminda
heryil basvurulan akademik tesvik siirecinde takip edilmektedir.

Kanitlar

Akademik+Tesvik+Odeneqi-.pdf

Akademik+Tesvik+Odeneqi+Formlari.pdf

4.2-C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz'de gorev yapan 6gretim elemanlarimiz arastirma faaliyetlerine ait bilgileri her y1l
faaliyet raporu igerisinde yonetime bildirmektedir.

Kanitlar

FAALIYET RAPORU 2020 YILI.pdf

4.3-C.4.3. Arastirma biitce performansinin degerlendirilmesi


http://ebap.giresun.edu.tr/
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/giresun-universitesi-atam...-12032021120152.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-tesvik-odenegi-11032021131128.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-tesvik-odenegi-f...-11032021131139.pdf
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/faaliyet-raporu-2020-yili-11032021131220.pdf

Universitemiz BAP uygulamalar1 bu kaynaklar1 kullanarak arastirma yapan arastiricilarin
tekrar bagvuru yapabilmesi i¢in sonug¢landirilan ¢alismalardan yayin yapilmasi halinde yeni
basvuruya izin vermektedir. Ayrica donem donem basarili arastiricilar1 6zendiren tesvikler
yonetimce uygulanmaktadir.

Kanitlar

http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=quest&act2=sayfa&id=3

5. TOPLUMSAL KATKI
1) D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

1.1-D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiilte ‘nin tanitim, bilimsel destek, sosyal sorumluluk projeleri bulunmaktadir. Bu
baglamda fuarlara katilinmakta, lise 6grencilerine yonelik iiniversite tanitimlari ve rehberlik
faaliyetleri yapilmaktadir. Ogretim elemanlarimizin gesitli sosyal sorumluluk projeleri
bulunmaktadir.

1.2-D.1.2. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal projeler Universitemiz yasal diizenlemelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir. Bu
baglamda fakiilte yonetiminin bilgisi dahilinde her 6gretim tiyesi alani ile ilgili toplumsal
faaliyet diizenleyebilmektedir.

2) D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

2.1-D.2.1. Kaynaklar

Sinirli sayida fuar, tanitim, sosyal sorumluluk faaliyetleri (biit¢ce gerektirmeyen)
gergeklestirilmistir.

3) D.3. Toplumsal Katki Performansi

3.1-D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fuarlara katilim, sosyal sorumluluk faaliyetleri ve lise 6grencilerine yonelik tanitimlar web
sitemizde paylasilmaktadir. Okulumuz 6grencilerine yonelik yapilan ¢esitli anketler ile bu
performanslar dl¢iilmektedir

6. YONETIM SIiSTEMi

1) E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi

1.1-E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumumuzun y6netim ve idari birimlerinin yapist mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagabilmesi i¢in olusturulan yonetim modeli tim
birimleri ve idari yapiy1 kapsayacak sekilde olusturulmustur. Ve bunlarin takibi
yapilmaktadir. Birimimizdeki yonetim yapilanmasi kamu kurumlarindaki yonetim
yapilanmasina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

1.2-E.1.2. Siirec yonetimi


http://bap.giresun.edu.tr/index.php?act=guest&act2=sayfa&id=3

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde egitim, 6gretim ve idari siiregler
tanimlanmistir. Biitiin uygulamalar bu tanimlamalar ¢ergevesinde gergeklestirilmekte ve
takibi yapilmaktadir.

2) E.2. Kaynaklarin Yonetimi

2.1-E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Kurumumuzun akademik ve idari personeli kurum yararina olacak sekilde kisisel
gelismelerini arttiracak yontemler goz 6niine alinmakta ve bu dogrultuda akademik
personelin yiiksek lisans ve doktora egitimlerinin saglanabilmesi i¢in imkanlar
yaratilmaktadir. Gerekli goriildiigli alanlarda idari personelin de gelisimi icin diizenlenen
hizmet i¢i egitim uygulamalarina katilim1 ger¢eklesmektedir. Gergeklestirilen bu
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma siireclerinde dikkate alinmaktadir.

o Idari personelin performansinin degerlendirilmesinde kullanilan taniml1 siiregler
(mevcut sicil yonetmeligi)
o Lisansiistii egitim yapan akademik personelin 6grenci belgeleri

Kanitlar

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10171&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Kerem Cirak DR Ogrenci Belgesi.pdf

2.2-E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumumuz stratejik hedeflerine uygun olarak hazine yardimi, bagis ve yardimlar ve dis
kaynaklar (Bilimsel Projeler) olmak iizere ¢esitli finansal kaynaklara sahiptir. Bu kaynaklar
Kurumun Stratejik Planina uygun olarak yonlendirilmektedir. Gergeklestirilen bu
uygulamalarin sonuglari izlenmekte ve karar alma siireclerinde dikkate alinmaktadir.

3) E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

3.1-E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Birimimizde tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmas1 yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir. Bu
uygulamalar karar alimlarinda ve sistemin kullaniminda dikkate alinip takibi yapilmaktadir.

o https://ubs.qgiresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

Kanitlar

https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

3.2-E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10171&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kerem-cirak-dr-ogrenci-be...-11032021131819.pdf
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html
https://ubs.giresun.edu.tr/ogrenci/ebp/tr/index.html

Birimimizde bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina mevzuatlar dikkate alinarak
olusturulan uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte ve
bu sonuglarin takibi yapilip karar almada dikkate alinmaktadir.

o Kigisel verilerin korunmasina yonelik yonerge

Kanitlar

KISISELVERILERIN KORUNMASI VE GiZLENMESI POLITIKASILpdf

4) E.4. Destek Hizmetleri

4.1-E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, Kkalitesi ve siirekliligi

Kurumuzun mal ve hizmet ihtiyaclar Stratejik planda belirlenen hedefler dogrultusunda
ayrica ¢esitli projeler kapsaminda alinan mal ve hizmetler olusturulan ilgili komisyonlar
tarafindan gergeklestirilmekte ve izlenmektedir.

5) E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

5.1-E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumumuzun faaliyetlerine iliskin bulgularla kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmekte, paydaslarin katilimiyla ¢esitli degerlendirilmeler yapilmakta ve karar
alma siire¢lerinde etkili olmaktadir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte, paydas
goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alinmaktadir.

7. SONUC VE DEGERLENDIRME

1) Sonuc ve Degerlendirme
1.1-Giiclii Yonleri ile Tyilesmeye A¢ik Yonler

Giiclii Yonler:
Misyon, Vizyon ve Hedefler dogrultusunda;

o Fakiiltemizin ¢ekirdek bir kadroya sahip olmasi.

o Fakiiltemiz akademik personelinin Kalite Giivence Sistemleri konusunda tecriibeli
olmasi

o Sektoriin ihtiyacina yonelik bir boliimlerle (Rekreasyon Yonetimi Bolimii ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii) hizmet veriyor olmasi.

o Egitim kalitesi yliksek, deneyimli, dinamik, gii¢lii ve farkl disiplinlerde alaninda
uzman nitelikli bir akademik kadroya sahip olmasi.

o Sektorel ve akademik ihtiyaclar dogrultusunda yeni boliim (Turizm Rehberligi) agma
¢abasi i¢ginde olmasi.

 Fakiiltemiz dgretim elemanlarmin biiyiik cogunlugunun Dr. Ogr. Uyesi kadrosunda
olmasi.


http://str.giresun.edu.tr/Files/UploadFiles/kisiselverilerin-korunmas...-12032021120234.pdf

o Bolgede fakiilte 6gretim iiyelerinin ¢alisma alanlar1 kapsaminda yeterli bilimsel
caligmanin yapilmamis olmasi.

o Bolgede turizm sektoriiniin gelisim agamasinin basinda olmasi.

o Fakiilte ile iiniversitenin diger birimlerdeki 6gretim elemanlar1 arasindaki iliskinin
yeterli olmasi.

o Fakiiltemizin Il diizeyinde turizm ile ilgili birimlerde, kurullarda temsil ediliyor
olmasi.

o Fakiilte yonetim anlayisinin kiiresel ve ¢agdas anlayislar dogrultusunda
kurumsallagsmaya egilimli olmasi.

o Fakiiltenin aktif, yonetime katilim1 destekleyen, paylasimei, elestiri ve yeniliklere
acik, her konuda calisanina ve bagl bulundugu kuruma destek olmaya ¢alisan bir
yonetime sahip olmasi.

Iyilestirmeye Acik Yénler:

o Idari personel tekniker ve teknisyen personelinin nicel yetersizligi,
o Fakiiltemizin kisitli bir biitgesinin olmasi.

Giresun Universitesi Turizm Fakiiltesi, Giresun Universitesi Senatosunun 20.09.2012 tarih ve
73-3 Karar Sayili talebi lizerine Bakanlar Kurulunda alinan ve 16 Mayis 2013 tarih ve 28649
Sayili Resmi Gazete’de yayinlanan 2013/4624 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.
Ancak egitim-0gretim faaliyetlerine binasinin olmamasi, yeterli akademik kadrosunun
olmamasi vb. sebeplerle 2019-2020 egitim-6gretim yilinda baslayabilmistir. Bir yillik bir
calisma gerceklestirilmesine ragmen raporda yer alan birgok baslikta hizli bir gelisme kat
etmistir. Raporda bazi basliklara yer verilmemesi yeni faaliyete gecmis bir fakiilte
olmamizdan kaynaklanmaktadir. Fakiiltemiz; 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu’nun 4 ve 5
inci maddelerinde belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda tilkemizin ihtiyaci olan bilimsel
calismalarini slirdiirmektedir.

Oneri ve Tedbirler:

e Birimimiz binasinin yeni olmasi nedeniyle ortaya ¢ikan bazi fiziksel sorunlarin
¢Ozlime kavusturulmasi,

o Egitim-6gretim kalitesinin saglanabilmesi i¢in 6grenci ve dgretim iiyesi dengesi, tesis
ve malzeme dengesinin saglanmasi,

o Boliimlerin bilimsel ve egitim agisindan gelistirilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan maddi
ve teknik destegin verilmesi.



